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Resolucion de 9 de marzo de 2026, mediante la que se publica la Relacién Provisional de personas
admitidas y excluidas en la Convocatoria Publica de fecha 18 de febrero de 2026, por la que se
anuncia la contratacion de un/a Técnico Especialista en Desarrollo de Aplicaciones Web,
Aplicaciones Multiplataforma o Sistemas Informaticos en Red, con cargo con cargo Resolucién de
17 de Junio de 2025 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacién por la que se
Autoriza la Aplicacion del 5% del Importe Concedido en mediante Subvencién Nominativa de 26 de
Diciembre de 2024 para la Contratacion de Jovenes Investigadores y Personal Técnico de Apoyo y
de Gestidon de la I+D+i en el Marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia
(Fset), para Sufragar Otros Costes de la Operacion que Garanticen su Ejecucion.
DGPI/SVPAI/SN24/UHU_FSE+, para la Contratacion de Jovenes Investigadores y Personal Técnico de
Apoyo y de Gestion de la I1+D+i, en el Marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de
Andalucia (FSE+)". (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. JOSE ENRIQUE GARCIA RAMOS).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 de la Resolucion de 17 de diciembre de 2024
(BOJA n° 246 de 20/12/2024), de la Universidad de Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras
y el calendario de publicacion de concursos publicos de contratos de personal laboral para la realizacion y
ejecucién de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracién determinada para el
afio 2025, este Rectorado HA RESUELTO:

Primero. Declarar aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en la

Convocatoria Publica descrita anteriormente.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, desde dicha publicacién para que las personas
interesadas subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que
estimen pertinentes.

Asimismo, se tendra por desistidas a las personas solicitantes que no aporten la documentacion requerida o
subsanen los defectos.

Relacidn de personas admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE
1. Rodriguez Garrido, Rubén

2. Ruiz Verdugo, José Luis

Relacién de personas admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE

1. Pacheco Diaz, Paula (1)
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2. Moreno Riera, Antonio Rubén

1.- No presenta titulo requerido

Huelva, 9 de marzo de 2026
EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos
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