Tniversidad de Huelva

RESOLUCION DE 20 DE ABRIL DE 2026, DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR
LA QUE SE MODIFICA EL CALENDARIO DE IMPARTICION DEL CURSO
SELECTIVO PREVISTO EN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Mediante Resolucion de 23 de marzo de 2026, de la Universidad de Huelva, se
hizo publica la informacién relativa al curso selectivo previsto en la convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de esta universidad, por el
sistema de promocion interna, aprobada por Resolucion de 18 de diciembre de 2025
(BOJA num. 246, de 23 de diciembre), incluyendo el calendario de imparticion de los
cinco moédulos que componen dicho curso.

Con posterioridad a la publicaciéon de la citada resolucién, se ha puesto de
manifiesto la coincidencia en fechas con otros compromisos profesionales de las
personas formadoras, que hacen necesario un ajuste en la distribucion de los médulos
previstos para el mes de junio, sin que ello afecte a la configuracién general del
calendario.

En virtud de lo anterior, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por
los Estatutos de la Universidad de Huelva,

RESUELVE

UNICO.- Modificar el calendario de imparticion del curso selectivo
correspondiente a las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn de esta
universidad, por el sistema de promocion interna, en cuanto a las fechas de imparticion
de los modulos “Gestion de recursos humanos” y “Gestion de la investigacion”, segun
se dispone en el anexo a la presente resolucion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Rodriguez Quintero
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Tniversidad de Huelva

ANEXO

CALENDARIO DEL CURSO SELECTIVO

MAYO 2026
LUNES MARTES ‘ MIERCOLES ’ JUEVES ‘ VIERNES
01
04 05 06 07 08
Fundamentos juridicos Fundamentos juridicos Fundamentos juridicos Fundamentos juridicos
para la gestion para la gestion para la gestion para la gestion
universitaria universitaria universitaria universitaria
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h.
Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.2.4 (Edificio Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio
Trabajoy Fac. Trabajo Galileo) Trabajoy Fac. Trabajo Galileo)
Social) Social)
11 12 13 14 15
Gestién académica Gestién académica Gestién académica Gestién académica
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h.
Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio
Trabajoy Fac. Trabajo Galileo) Trabajoy Fac. Trabajo Galileo)
Social) Social)
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29
JUNIO 2026
LUNES MARTES ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES ‘ VIERNES
01 02 03 04 05
Gestion de recursos Gestion de recursos Gestion de recursos Gestion de recursos
humanos humanos humanos humanos
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00a211:30 h. 17:00 a 19:30 h.
AulaD.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio
Trabajoy Fac. Trabajo Galileo) Trabajoy Fac. Trabajo Galileo)
Social) Social)
08 09 10 11 12
Gestion de la Gestion de la Gestion de la Gestion de la
investigacion investigacion investigacion investigacion
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00211:30 h. 17:00 a 19:30 h.
Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.2.4 (Edificio
Galileo) Galileo) Galileo) Galileo)
15 16 17 18 19
Gestién econémica Gestién econémica Gestién econémica Gestién econémica
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h.
Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio
Galileo) Galileo) Galileo) Galileo)
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