Tniversidad de Huelva

RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2026, DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR
LA QUE SE HACE PUBLICA LA INFORMACION RELATIVA AL CURSO SELECTIVO
PREVISTO EN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA

La base 6.1 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion de esta universidad, por el sistema de promocién interna (BOJA nim. 246, de
23 de diciembre), establece que la segunda prueba de la fase de oposicién consistira
en un curso selectivo de 50 horas de duracion en el que se abordara el programa de
contenidos especificado en el Anexo Il de la citada convocatoria.

A fin de dar cumplimiento a tal prevision, este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y por los Estatutos de la Universidad de Huelva,

RESUELVE

PRIMERO.- Publicar el calendario de imparticion de los cinco médulos que
compondran el curso selectivo previsto en la Resoluciéon de 18 de diciembre de 2025,
de la Universidad de Huelva, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestidn de esta universidad, por el sistema de promocion interna, segun
se detalla en el anexo incluido a continuacion.

SEGUNDO.- Designar a las siguientes personas como formadoras y, de acuerdo
con lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria, asesoras del Tribunal Calificador:

Moédulo 1: Fundamentos juridicos para la gestion universitaria
e Formadora: D.? Maria Garrido Moreno
Modulo 2: Gestién académica
e Formador: D. Luis Meseguer Martinez
Modulo 3: Gestion econdémica
e Formador: D. Francisco Gémez Gémez
Modulo 4: Gestion de recursos humanos
e Formadora: D.2 Carmen Apolonia Sanchez Gémez
Moédulo 5: Gestién de la investigacion
e Formador: D. Francisco Tallante Ruiz

TERCERO.- Tal como establecen las bases 7.6 y 9 de la convocatoria, la
asistencia a las sesiones de formacion del curso selectivo no tendra caracter obligatorio.
No obstante, todas las personas que asistan a un minimo de 40 horas y superen la
evaluacion del curso selectivo, tanto si obtienen plaza en esta convocatoria como si no
la obtienen, recibiran la acreditacion de haber realizado con aprovechamiento una
formacion titulada Aspectos practicos de la gestién universitaria, con una duracion de
50 horas, que se considerara formacion de adecuacion profesional.
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Tniversidad de Huelva

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Rodriguez Quintero

Cédigo Seguro De Verificacién

zHAXnOl hj ozyi vOPyI Xf gA==

| Fecha

| 23/0312026

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Jose Rodriguez Quintero

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirnma/ code/ zHdXnOl hj ozyi vOPyl Xf gA=

Péagina

2/3

electronica auténtica con validez y eficacia administrativade ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificafirmauhu.es. Este informe tiene carécter de copia

FI RVADO POR

Sel l o el ectroni co de |l a Universidad de Huel va

FECHA

25/ 03/ 2026

| D. FIRVA

firma. uhu. es 1Zu+oj t VO7y T++DnBh03CUJ4Lmz6nZI

PAG NA

213




Tniversidad de Huelva

ANEXO

CALENDARIO DEL CURSO SELECTIVO

MAYO 2026
LUNES MARTES ‘ MIERCOLES ’ JUEVES ‘ VIERNES
01
04 05 06 07 08
Fundamentos juridicos Fundamentos juridicos Fundamentos juridicos Fundamentos juridicos
para la gestion para la gestion para la gestion para la gestion
universitaria universitaria universitaria universitaria
9:00 2 11:30 h. 17:00 2 19:30 h. 9:00 a11:30 h. 17:00 2 19:30 h.
Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.2.4 (Edificio Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio
Trabajoy Fac. Trabajo Galileo) Trabajoy Fac. Trabajo Galileo)
Social) Social)
11 12 13 14 15
Gestién académica Gestién académica Gestién académica Gestién académica
9:00 211:30 h. 17:00 2 19:30 h. 9:00 211:30 h. 17:00 2 19:30 h.
Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio
Trabajoy Fac. Trabajo Galileo) Trabajoy Fac. Trabajo Galileo)
Social) Social)
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29
JUNIO 2026
LUNES MARTES ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES ‘ VIERNES
01 02 03 04 05
Gestion de la Gestion de la Gestion de la Gestion de la
investigacion investigacion investigacion investigacion
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00a211:30 h. 17:00 a 19:30 h.
AulaD.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio Aula D.1.5 (Fac. CC. Aula G.1.5 (Edificio
Trabajoy Fac. Trabajo Galileo) Trabajoy Fac. Trabajo Galileo)
Social) Social)
08 09 10 11 12
Gestion de recursos Gestion de recursos Gestion de recursos Gestion de recursos
humanos humanos humanos humanos
9:00a211:30 h. 17:00 a19:30 h. 9:00a11:30 h. 17:00 2 19:30 h.
Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.2.4 (Edificio
Galileo) Galileo) Galileo) Galileo)
15 16 17 18 19
Gestién econémica Gestién econémica Gestién econémica Gestién econémica
9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h. 9:00a11:30 h. 17:00 a 19:30 h.
Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio Aula G.1.5 (Edificio
Galileo) Galileo) Galileo) Galileo)
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