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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA APERTURA DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA CONVOCADA
POR RESOLUCION DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

Este Vicerrectorado, en el ejercicio de las competencias delegadas por Resolucion Rectoral de 01 de septiembre de 2025 de la
Universidad de Huelva, por la que se aprueba el régimen de funcionamiento y delegacion de competencias del Consejo de
Direccion de la Universidad, ha resuelto:

Primero. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Concurso Publico de Méritos para la
apertura extraordinaria de la Bolsa de Trabajo de Profesorado Sustituto con indicacion de las causas de exclusion (Anexo de
esta Resolucion).

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web de Ordenacion Académica, en el dia de
la fecha.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso de alzada ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion

En Huelva, a 07 de noviembre de 2025

EL VICERRECTOR DE CALIDAD Y CONCURSOS DOCENTES

Cédigo Seguro De Verificacién NebEz1QbYnxi | L5qCEi f Hw== | Fecha | 07/11/2025
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Francisco José Mena Navarro
Url De Verificacién https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/ code/ NebEz1QbYnxi | L5qCEi f Hv= Pagina 1/2

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electronico en ladireccion: https://verificafirmauhu.es. Este informe tiene caracter de copia
electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

FI RVADO POR Sel | o el ectroni co de | a Universidad de Huel va FECHA 07/ 11/ 2025
I D. FI RVA firma. uhu. es | 7vGDO7 qGBv FGZUZgl Gn6gp+vFnKTRMVB PAG NA 1/2




@lmvcmdad
de Hueha

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA BOLSA DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

LEYENDA MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- Error documento de identificacion.

2.- Falta de presentacién de Instancia (Anexo l).
3.- Titulacion Académica.

4.- Tasa Incorrecta.

5.- Otros motivos. Se indicaré en el propio listado.

T142 - ING. QUIM,, Q. FISICA Y C. MATERIALES
555 - INGENIERIA QUIMICA

DNI Nombre Estado Motivo Exclusion
FRRAAQTH* GARCIA PADIAL ALONSO, MARCOS ADMITIDO
***3203** MORENO DAZA, GEMA ADMITIDO
*RRD122%* ROJAS CHAMORRO, JOSE ANTONIO ADMITIDO
*iH] 945+* SANABRIA SANABRIA, SEBASTIAN ADMITIDO
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