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Resolucion de fecha 21 de julio de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un/a Titulado/a Grado Superior financiado por la
subvencién percibida en la Resolucion de Concesién para la realizacién de proyectos de I+D+i,
convocadas por resolucién de 17 de mayo de 2022 del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) para
el desarrollo del Proyecto titulado “Elaboracion de una climatologia de tornados en Espafia y
estimacién de su probabilidad de excedencia en el entorno de instalaciones nucleares y del ciclo
de combustible (CLIMATOR)” (Ref.: SUBV-4 /2022). (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. Enrique
Gutiérrez de San Miguel Herrera).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Resolucién del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se convocan subvenciones para la realizacion
de proyectos de I1+D+i, Plan Estratégico 2020-2025.

Aplicacion Presupuestaria: 80.09.06.39 541A 640.00

2. SOLICITUDES
De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacion de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizaciéon y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracién determinada para el afio 2026. (BOJA n° 248 de
26/12/2025).
1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los

ciudadanos de la Unién Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el

siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir
copia escaneada a la siguiente direccion de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas

solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.
Plazo de solicitud: Hasta el dia 06 de agosto de 2026.

3. PERFIL DEL CONTRATO

Persona con conocimientos avanzados de Fisica y Matematicas Aplicadas con experiencia en
programas de simulacion de dispersion de gases, programacion en Python y C++.

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA

Tel.: 959 218105 uhues
Cédigo Seguro De Verificacion beXmiHYBI 9OWGOKLCk7KoQ== | Fecha | 220072026
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Jose Enrique Garcia Ramos
Url De Verificacién https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/ code/ bcXmiHYBl 9CWROKLCk7KoQ%| Pagina 1/3

3D¥8D

electronica auténtica con validez y eficacia administrativade ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es. Este informe tiene carécter de copia

FI RVADO POR Sel l o el ectroni co de |l a Universidad de Huel va FECHA 22/ 07/ 2026

| D. FIRVA

firma. uhu. es NVhIMS629gAKUc2¢l vl 0oLc8gH8! WeSRcz PAG NA

13




GERENCIA

CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR

Servicio de
Recursos Humanos

Thniversidad de Huelva

4. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior.

5. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Graduado en Fisica con Master en Matematicas Aplicadas o Similar.
6. MERITOS

Se valoraréan los siguientes méritos (la valoracién se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos):

e Actividad investigadora en el perfil solicitado: hasta 3 puntos.

e Experiencia profesional relacionada con el perfil del contrato: hasta 2 puntos.

e Formacion especifica relacionada con el perfil del contrato: hasta 3 puntos.

e Otros méritos relevantes para el perfil solicitado: Se valoraran la acreditacion de idiomas
(preferentemente inglés, nivel B2 o superior), conocimientos de Linux, HPC, Git, visualizacion
cientifica, inteligencia artificial y aprendizaje automatico, asi como cualquier otro mérito acreditado
directamente relacionado con las tareas del puesto (hasta 2 puntos).

7. IDIOMAS

e Inglés.

8. EUNCIONES A DESARROLLAR

e Manejo de bases de datos con datos atmosféricos relacionados con tornados o eventos similares.

e Calculo de probabilidad de excedencia de tornados.

* Disefio de mapas que muestren informacion relevante.

e Comunicacion de resultados a un publico no experto.

e Implementar la simulacion de tornados en OpenFOAM u otro software de dindmica de fluidos
computacional (CFD).

e Crear un modelo de prediccion y clasificacion en machine learning a partir de los datos.

9. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

9.1.Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo y al
cumplimiento de la normativa vigente.

9.2.Régimen de dedicacién: 37,5 horas semanales en horario de mafana y/o tarde. La jornada se
distribuird segun las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacién y de comun
acuerdo entre la persona contratada y el investigador responsable.

9.3.Cuantia economica incluida prorrata de pagas extras: 2.192,95 € brutos, mensuales.

9.4.Centro de Trabajo: Facultad de Ciencias Experimentales, Avenida del 3 de Marzo, s/n, 21007,
Universidad de Huelva, Huelva.
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10. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. Enrique Gutiérrez de San Miguel Herrera.

Vocal 1: D. Javier Aroba Paez.

Vocal 2: D. José Enrique Martin Dominguez

Secretario/a: Diia. Sonia Villegas Lopez.

CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podran interponer los
interesados, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién del
presente acto, ante el Sr. Rector de la Universidad de Huelva o bien demanda laboral en el plazo de dos
meses ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Huelva desde la publicacion del presente
acto, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

En Huelva, a fecha de la firma

EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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