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ANUNCIO A TODO EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

La Gerencia de la Universidad de Huelva oferta la ocupacion, de manera provisional en comision de

servicios, de los puestos de trabajo relacionados en el anexo adjunto.

Podra participar el PTGAS funcionario de carrera de esta Universidad, que se encuentre en la
situacién de servicio activo y que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la Relacion

de Puestos de Trabajo.

Para la adjudicacion de puestos se aplicara el articulo 26.3 y el Baremo de Valoracion (Anexo 1) del
Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios

Funcionario de la Universidad de Huelva (BOJA nim. 98, de 19 de mayo de 2008), segun proceda.

Las personas interesadas presentaran solicitud acompafiada de su curriculum y documentacion
acreditativa de los méritos alegados (que no figuren en su Hoja de Servicios) a través del Registro
Telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo de plazo hasta el

préximo dia 14 de mayo de 2026, inclusive.

EL GERENTE

Manuel Jesus Pavén Lagares

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 Huelva

Tel.:

959218163-959218400 uhues
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Email: seccion.pas@sc.uhu.es
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ANEXO

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Puestos vacantes:

AREA FUNCIONAL ADMINISTRACION ACADEMICA

UNIDADES DE DOCENCIA

DEPARTAMENTOS
CcODIGO
PUESTO DESCRIPCION PUESTO RJ dJ GRUPO | NIVEL | CE (anual) | FP | FE OBSERV.
Departamento de
PF002587 | PUESTO SINGULARIZADO F M C1 20 6.699,12 C Medicina y Salud
Publica

La incorporacion a este puesto se producira con el comienzo de la actividad del nuevo departamento.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE DIRECCION ESTRATEGICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO
PUESTO DESCRIPCION PUESTO RJ J GRUPO | NIVEL | CE (anual) | FP | FE OBSERV.
PF001929 | JEFE/A DE NEGOCIADO F M C1 20 6.699,12 C
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