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Correccion de errores de la Resolucion del 5 de febrero de 2026 de la Universidad de Huelva, por la
que se publica la Relacion Definitiva de personas admitidas y excluidas en la Convocatoria Publica
de fecha 17 de diciembre de 2025, con cargo las Ayudas a Proyectos de Investigacion en Innovacion
Social en el marco de la Catedra Fundacion MOEVE de la Universidad de Huelva, para el desarrollo
del Proyecto “Red de Espacios Comunitarios Vivos en barrios vulnerables de Huelva: Rehabilitacion
relacional para la cohesién social (RECOVI)” (PERFIL 2). (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. JUAN DIEGO

BORRERO SANCHEZ).).

Advertido error en la Relacion Definitiva de personas admitidas y excluidas, se procede a su correccion:

DONDE DICE:
Relacion de personas admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE

1. Anillo Pérez, Luna del Alba
2. Toro Gallego, Manuel

3. Vazquez Gallardo, Maria

DEBE DECIR

Relacion de personas admitidas
APELLIDOS Y NOMBRE

1. Anillo Pérez, Luna del Alba

2. Vazquez Gallardo, Maria

En Huelva, a 6 de febrero de 2025

EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Tniversidad
de Huelva

Fdo.: JOSE ENRIQUE GRACIA RAMOS
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