GERENCIA . -
Cofinanciado por Zag] nnsreno Junta
- la Unién Europea f]ﬁ{é: D ‘ 5 Fondos EUrOpeOS de Andalucia
- ® A o
Servicio de Consejeria de Agricultura, Pesca, Watc f@‘ niversidad
Recursos Humanos A A REREICRES Llfe\ ‘*‘ltE(RE K\ny/ de HuC]Va

Tniversidad de Huelvd

Resolucion de fecha 7 de julio de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacién de un Titulado Grado Superior con cargo a la Ayuda
recibidas de la Unién Europea a través de los Fondos Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
en el marco del Programa FEDER de Andalucia 2021-2027, destinadas al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Lifewatch Eric y
la Universidad de Huelva, para la ejecucién del proyecto de investigacion RECUP-DAS
“Recuperacion de pasivos ambientales a través del tratamiento de aguas acidas de mina con
tecnologia DAS” (Proyecto RECUP-DAS). (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. José Miguel Nieto Lifian).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Fondos Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa FEDER de Andalucia
2021-2027, destinadas al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Aguay Desarrollo Rural, Lifewatch Eric y la Universidad de Huelva.

Aplicacién Presupuestaria: 80.09.07.40 541A 640.00

2. SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizacién y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion determinada para el afio 2026., (BOJA n°® 248 de
26/12/2025).

1. La solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir
copia escaneada a la siguiente direccion de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas
solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 22 de julio de 2026.
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PERFIL DEL CONTRATO

Profesional con experiencia en gestion de recursos hidricos en zonas afectadas por drenaje acido de
mina, modelizacién hidrogeoquimica a escala de cuenca, uso avanzado de PHREEQC y/o programas de
modelizacién geoquimica/termodindmica similares, y con experiencia demostrada en entornos cientificos
internacionales.

3. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior.

4. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Graduado en Geologia
5. MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos, sobre 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos 6
puntos para superar el proceso selectivo:

1. Maéster en Geologia y Gestién Ambiental de los Recursos Minerales (3 puntos).

2. Movilidad internacional en centros de investigacion (maximo 2 puntos).

3. Experiencia sélida en la publicacién de articulos cientificos a nivel internacional en temas
relacionados con los objetivos del proyecto (maximo 4 puntos)

4. Entrevista personal si se considera necesaria (méaximo 1 punto).

6. IDIOMAS
Inglés, con nivel certificado C1

7. EUNCIONES A DESARROLLAR

La persona contratada se encargara de tomar muestras de las aguas y solidos objeto de investigacion
del proyecto. Posteriormente en el laboratorio contribuird a la caracterizacion quimica y mineralégica de
las muestras, que incluye técnicas convencionales como: digestion para la determinaciéon de la
concentracion total de elementos y extracciones secuenciales para estudiar su movilidad en los
diferentes compartimentos ambientales mediante ICP-AES, ICP-MS y HPLC, y caracterizacion
mineralégica mediante XRD, SEM-EDS y EPMA. Ademas, se encargara de la interpretacion de los datos
geoquimicos y mineraldgicos obtenidos y de la elaboracién con estos datos de articulos cientificos para
su publicacion.

8. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

8.1.Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencién de la financiacion del mismo y
al cumplimiento de la normativa vigente.

8.2.Régimen de dedicacion: 37,5 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se

distribuira segun las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion y de comun
acuerdo entre la persona contratada y el investigador responsable.
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8.3.Cuantia econémica incluida prorrata de pagas extras: 2.109,30 € brutos, mensuales

8.4.Centro de Trabajo: Facultad de Ciencias Experimentales, Campus El Carmen, Avenida del 3 de
marzo, Universidad de Huelva, Huelva.

9. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION
Presidente/a: D. José Miguel Nieto Lifian.

Vocal 1: D. Rafael Pérez Lopez.

Vocal 2: D. Rafael Pérez Lépez.

Secretario/a: D. @ Sonia Villegas Lopez.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion
de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En Huelva, a fecha de la firma

EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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