GERENCIA

Servicio de
Recursos Humanos

Thniversidad de Huelva

Convocatoria Publica de fecha 4 de febrero de 2025 de la Universidad de Huelva, por la que se
anuncia la contratacién de un/una Titulado/a Grado Superior, con cargo a la Resolucion definitiva del
procedimiento de concesion de ayudas correspondientes a la convocatoria del afio 2023 de
proyectos de colaboracién publico-privada, del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2021-2023, Proyecto de 1+D+i CPP2023-010670 financiado por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033/ FEDER, UE, Titulo: “Inhibicién parcial de la generacion de metano
en rumiantes mediante el empleo de algas y microalgas en la dieta, y su efecto sobre la calidad de la
leche y la reproduccion (METANOSTOP)”. (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. FRANCISCO JUAN NAVARRO ROLDAN).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 de la Resolucién de 17 de diciembre de 2024 (BOJA n° 246
de 20/12/2024), de la Universidad de Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de
publicacién de concursos publicos de contratos de personal laboral para la realizaciéon y ejecucién de proyectos,
subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracién determinada para el afio 2025, este Rectorado
HA RESUELTO:

Primero. Declarar aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos en la Convocatoria Publica descrita

anteriormente.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, desde dicha publicacién para que las personas interesadas
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes.
Asimismo, se tendra por desistidas a las personas solicitantes que no aporten la documentacion requerida o subsanen

los defectos.

Relaciéon de Admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE

1. ROBLES GARRIDO, MARIA

Relacién de Excluidos
APELLIDOS Y NOMBRE

1. BETANZOS SALGUERO, CRISTINA (1)
2. HERNANDEZ MUNOZ, ROSANA (1)

3. MURPHY AGUDO, DANIEL (1)

4. PICHARDO VAZQUEZ, ESTHER (1) (2)

(1) NO TITULACION.
(2) NO PRESENTA SOLICITUD.
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