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Resolucion de 25 de febrero de 2026, mediante la que se publica la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas en la Convocatoria Publica de fecha 4 de febrero de 2026, por la
que se anuncia la contrataciéon de un/na Titulado/a Grado Superior (Ref. A31-TC-G1), con cargo al
Convenio de Colaboracion Interadministrativo entre la Diputacién Provincial de Huelva y la
Universidad de Huelva, para el desarrollo de actividades de investigacion y ensayos demostrativos
en torno al potencial bioeconémico de la dehesa y la lucha contra sus principales riesgos
ambientales, en el marco del Proyecto “Huerto Ramirez como espacio de innovacién para la
sostenibilidad de los ecosistemas agroforestales y la poblacién rural onubense (HR-EIS-EAPRO)”.

(INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. ISRAEL SANCHEZ OSORIO)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025
(BOJA n° 248 de 26/12/2025), de la Universidad de Huelva, por la que se establecen las bases
reguladoras y el calendario de publicaciéon de concursos publicos de contratos de personal laboral para la
realizacion y ejecucién de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada para el afio 2026, este Rectorado HA RESUELTO:

Primero. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas en la

Convocatoria Publica descrita anteriormente.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, desde dicha publicacién para que las personas
interesadas subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que
estimen pertinentes.

Asimismo, se tendra por desistidas a las personas solicitantes que no aporten la documentacién requerida

o subsanen los defectos.

Relacién de personas admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE

1. LOZANO RIVERA, BRYAN STEVEN
2. RAMOS MEDINA, JOSE ANTONIO
3. SANCHA DIONISIO, MARIA DEL MAR
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Relacion de personas excluidas

1. DIAZ LUQUE, MARTA (1, 2)
2. REDONDO SALGUERO, FRANCISCA ROCIO (2)
3. ROBLES MARQUEZ, ISABEL (1, 2)

1. No presenta solicitud

2. No presenta titulo académico requerido

Huelva, 25 de febrero de 2026
EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
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de Huelva

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos
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