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Resolucion de fecha 17 de febrero de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacién de un Titulado Grado Superior financiado por el Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.
MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER, EU, para el desarrollo del proyecto “Biorrefineria de
microalgas extremdéfilas: hacia una transicion verde en la busqueda de nuevos ingredientes
funcionales (ALGAL-GR'AL)”. (INVESTIGADORAS PRINCIPALES: D2 Maria Cuaresma Franco y Maria del Carmen Ruiz Dominguez).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Plan  Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion  2021-2023.
MICIU/AEI/10.13039/50100011033 y por FEDER EU

Aplicacion Presupuestaria: 80.09.06.95 541A.1 640.00

2. SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Huelva, por la que
se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos publicos de contratos de personal
laboral para la realizaciéon y ejecucién de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada para el afio 2026., (BOJA n° 248 de 26/12/2025).

1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la
Unién Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.
E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

2. Cuando el tltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia escaneada
a la siguiente direccion de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes puedan incluirse en

los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 4 de marzo de 2026.

3. PERFIL DEL CONTRATO

Persona con experiencia técnica demostrable en el cultivo de microalgas (escala laboratorio y piloto) y en el uso y
optimizacion de técnicas de extraccion y de cuantificacion de biomoléculas (técnicas espectrofotométricas y
cromatografias, entre otras).

4. CATEGORIA PROFESIONAL
Titulado/a Grado Superior.

5. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Grado en Quimica
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6. MERITOS

Se valorarén los siguientes méritos (la valoracion se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos 5 puntos):

1. Expediente académico. Maximo: 3 puntos.
1.1. Nota media Titulacién de Grado (max. 2 puntos)
1.2. Master: se valorara en este apartado el Mérito preferente (1 punto)

2. Experiencia profesional e investigadora: Se valorard la experiencia profesional y, especialmente, investigadora
acreditada y relacionada especificamente con el perfil del contrato. Maximo: 3 puntos.

3. Formacion Especifica: Se valorara otra formacién transversal y capacidades especificas acreditadas relacionadas con
el perfil del contrato. Maximo: 2 puntos.

3.1. Idioma: Minimo exigido inglés B2 (1 punto)

3.2. Formacion Transversal (1 punto)

4. Entrevista (opcional): Maximo: 2 puntos.

Por la ubicacion del centro de trabajo, CIDERTA (UHU), es indispensable estar en posesién del carnet de conducir B y
disponer de vehiculo.

7. MERITOS PREFERENTES

Méaster en Tecnologia Ambiental
8. IDIOMAS
Inglés: Nivel Bueno con certificado de nivel B1

9. EUNCIONES A DESARROLLAR

Realizacion de tareas de I+D relacionadas con la utilizacion de microorganismos (microalgas) como factorias celulares
para la produccién sostenible de moléculas bioactivas.

1. Optimizacién de condiciones de cultivo de microalgas conducentes a la induccién de la sintesis de compuestos
de alto valor bioactivo

2. Evaluacion y seleccion de etapas postcosecha para el procesamiento sostenible de la biomasa con aplicaciones
biotecnoldgicas.

3. Escalado piloto de la fase de produccion de cultivos de la(s) especie(s) seleccionada(s) en el marco de la
Sostenibilidad.

4. Contribucion en el andlisis de datos, realizaciéon de informes y preparacion de manuscritos cientificos.

10. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

10.1. Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

10.2.La formalizacion del contrato estard condicionada a la obtencién de la financiacion del mismo y al
cumplimiento de la normativa vigente.

10.3. Régimen de dedicacion: 37,5 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se distribuira
segln las necesidades del desarrollo del proyecto de investigaciéon y de comln acuerdo entre la persona
contratada y el investigador responsable.

10.4. Cuantia econémica incluida prorrata de pagas extras: 1.782,16 € brutos, mensuales

10.5.Centro de Trabajo: Centro de Investigacion y Desarrollo de Recursos y Tecnologias Agroalimentarias
(CIDERTA), Universidad de Huelva
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11. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D.2. Maria del Carmen Ruiz Dominguez
Vocal 1: D.2 Maria Cuaresma Franco
Vocal 2: D. Carlos Vilchez Lobato

Secretario/a: Dfia. Sonia Villegas Lopez

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En Huelva, a 17 de febrero de 2026
EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

@niversidad
deHuclva

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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