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Resolucion de fecha 23 de junio de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un/a Técnico/a Especialista con cargo al Programa
de Cooperacion Interreg VI-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-2027, para el desarrollo del
Proyecto OlivarlA, Roboética Cooperativa Inteligente Aplicada a la Olivicultura de Precision.
(INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. Arturo Aquino Martin).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Programa de Cooperacién Interreg VI-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-2027

Aplicacion Presupuestaria: 80.10.86 541A 643.00

2. SOLICITUDES
De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicaciéon de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracién determinada para el afio 2026., (BOJA n° 248 de
26/12/2025).
1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los

ciudadanos de la Unién Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir

copia escaneada a la siguiente direccion de correo electronico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas

solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 8 de julio de 2026.

3. PERFIL DEL CONTRATO

Persona con capacidad trabajo auténomo, e iniciativa para la resolucién de problemas, y experiencia y
conocimiento en sistemas roboéticos terrestres, sistemas de navegacion, sensérica y ROS. Debe tener
interés en la investigacion, y capacidad de enfrentarse a problemas abiertos.
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4. CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico/a Especialista.

5. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Bachillerato.

6. MERITOS
Se valoraran los siguientes méritos, siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos para superar el
proceso:

e Grado de la rama de Ingenieria Industrial: 3 puntos (>85% ECTS aprobados).
Inglés (certificado Aptis, Trinity, Cambridge, EOI, o equivalente): B2: 0.25 puntos; C1 o mayor:
0.5 puntos.

e Programacion: 0.75 puntos (12 ECTS == 0.75 puntos; 6 ECTS == 0.5 puntos).
e Robética: 0.75 puntos (12 ECTS == 0.75 puntos; 6 ECTS == 0.5 puntos).
e Expediente académico: 1 punto.
e Experiencia en puesta a punto de plataformas robéticas: 1 punto.
e Experiencia en instalacion y puesta en marcha de ROS2: 2 puntos.
e Entrevista personal: 1 punto.
7. IDIOMAS

e Inglés, con nivel certificado B2

e Castellano, Lengua Materna y certificado C2
Nota: el certificado de nivel con relacién al idioma espafiol no sera exigible a personas cuya
nacionalidad tenga al castellano como idioma oficial.

8. EUNCIONES A DESARROLLAR

e Instalacion de ROS2 en el computador del robot Summit XL HL.

e Configuracion de los sensores, sistemas electronicos y sistema de propulsiéon del robot para su
completa operatividad con ROS2.

e Instalacién y configuracion de un planificador de misiones de cédigo abierto.

e Generacion de documentacion técnica descriptiva de todas las actuaciones.

e Disefio y ejecuciéon de pruebas de validacion de los subsistemas, y del conjunto del sistema
robotico.

9. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
9.1.Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia.

La formalizacién del contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo y al
cumplimiento de la normativa vigente.

9.2.Régimen de dedicacion: 25 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada laboral
se distribuira de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

9.3.Cuantia economica incluida prorrata de pagas extras: 1.341,07 € brutos, mensuales
9.4.Centro de Trabajo: Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad (CITES), sito

en Campus «La Rébida», Carr. Huelva-Palos de la Frontera, s/n, 21810 Palos de la Frontera,
Huelva, Universidad de Huelva.
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10. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. Diego Luis Orihuela Espina.

Vocal 1: D. Arturo Aquino Martin.
Vocal 2: D. A. Javier Barragan Pifa.

Secretario/a: Diia. Sonia Villegas Lopez.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacién
de la resolucién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En Huelva, a fecha de la firma.

EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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