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Resolucion de fecha 5 de mayo de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacién de un/a Titulado/a Grado Superior (Perfil 1) financiado
por el INTERREG NEXT-MED PROGRAMME 2021-2027, para el desarrollo del Proyecto
“Healthcare Enterprises and Research Alliance for Collaboration, Learning, and Exploitation of Al-
driven business Solutions. Project A_T_1.1_0235 HERACLES”. (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL:
D./D2 Juan Alguacil Ojeda).

1. CONDICIONES PARTICULARES

INTERREG NEXT-MED PROGRAMME 2021-2027

Aplicacion Presupuestaria: 80.10.94 541A.1 643.00

2. SOLICITUDES
De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizaciéon y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion determinada para el afio 2026, (BOJA n° 248 de
26/12/2025).
1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los

ciudadanos de la Unién Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el

siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir

copia escaneada a la siguiente direccién de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas

solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 20 de mayo de 2026.

3. PERFIL DEL CONTRATO

Profesional especializado en efectos del medio ambiente en la salud humana e investigacion

epidemioldgica.
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4. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior

5. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales o equivalente.

6. MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos (la valoracién se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 7 puntos para superar la seleccion):

Expediente académico titulacion de grado o licenciatura: Hasta 1 puntos. MH(10)=1; Aprobado
(5)=0,5 puntos. Resto de puntuacién entre aprobado y MH valor directamente proporcional.

Entrevista personal (opcional): Hasta 2 puntos, al tener que trabajar en un equipo multidisciplinar se
necesitan habilidades sociales. Habilidades de comunicacién, capacidad de comprender a
cientificos de ambitos diferentes (0,5) y capacidad de hacerse entender para cientificos de ambitos
diferentes (0,5). Transmision de confianza al hablar (0,5). Inglés fluente (0,5).

Capacidad de publicar en revistas de alto factor de impacto (primer decil) en el ambito de la
epidemiologia del cancer y de la epidemiologia ambiental. Hasta 3 puntos. (1 punto por publicacion
en D1)

Experiencia como técnico de investigacién en proyectos de investigacion equivalentes a Plan
Nacional: hasta 2 puntos (0,5 puntos por afio)

Experiencia docente universitaria en asignaturas sobre salud ambiental o toxicologia: Hasta 1 punto.
0,25 puntos por cada dos créditos

Formacién universitaria en estadistica aplicada a ciencias de la salud: Hasta 1 punto. 0,5 puntos por
cada 20 horas.

IDIOMAS
Poseer conocimientos en Inglés.

EUNCIONES A DESARROLLAR

Generar y desarrollar hip6tesis sobre necesidades sobrevenidas en situaciones de emergencias
epidemiolégicas en salud en las que la IA puede ayudar a crear oportunidades de negocio en el
tejido empresarial.

Contactar personas clave para crear una red colaborativa de herramientas de |A ante emergencias
epidemioldgicas.

Analizar datos para identificar necesidades de intervencion en salud ambiental por cambio climatico.
Manejar grandes bases de datos sobre salud.

Manejar grandes bases de datos sobre indicadores ambientales.

Organizar seminarios sobre uso de |A para emergencias epidemioldgica.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

9.1.Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién.
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La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo y al
cumplimiento de la normativa vigente.

9.2.Régimen de dedicacién: 37,5 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se
distribuird segln las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacién y de comun
acuerdo entre la persona contratada y el investigador responsable.

9.3.Cuantia economica incluida prorrata de pagas extras: 1.996,85 € brutos, mensuales

9.4.Centro de Trabajo: Facultad de Ciencias Experimentales (Campus ElI Carmen), Universidad de
Huelva.

10. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. Pablo Hidalgo Fernandez.

Vocal 1: D. Francisco Navarro Roldan.
Vocal 2: D. Rosa Leén Bonares.

Secretario/a: Dia. Sonia Villegas Lopez

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion
de la resolucién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa

En Huelva, a fecha de la firma electrénica

EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVEST[GACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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