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Resolucion de Fecha 17 de febrero de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un/a Titulado/a Grado Superior, con cargo a lo
establecido en la Resolucion de 5 de agosto de 2025 de la Presidencia del Centro para el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacion, E.P.E., por la que se aprueba la convocatoria para el aio 2025 de la
concesioén de ayudas destinadas a Acciones de Dinamizacién de la Innovacion para los municipios
integrados en el area de influencia del Espacio Natural Dofana y la Reserva de la Biosfera, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2024-2027, destinadas a
acciones de dinamizaciéon en el area de Doiana, para el desarrollo del Proyecto Dofana Terra
Innova: Innovacién y Tecnologia para la dinamizacién socieconémica de Doiana. Tecnologia y
Cooperacion al Servicio del Terriotorio (Expediente DON-20251001).

(INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D? Reyes Sanchez Herrera).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Resolucién de 5 de agosto de 2025 de la Presidencia del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacién, E.P.E., por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2025 de la concesion de ayudas
destinadas a Acciones de Dinamizacion de la Innovacién para los municipios integrados en el area de
influencia del Espacio Natural Dofiana y la Reserva de la Biosfera, en el marco del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2024-2027 por la que se concede la Subvencién Por el
CDTI y apoyado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Convocatoria de CDTI de fecha
de 5 de agosto de 2025 para la concesion de ayudas bajo el Plan Estatal de 1+D+] 2024-2027, destinado a
Acciones de dinamizacion en el area de Dofiana.

Aplicacion Presupuestaria:  80.09.07.37 541A 640.00

2. SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacion de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizacién y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracién determinada para el afio 2026, (BOJA n° 248 de
26/12/2025).

1.-La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

2.-Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el siguiente
dia habil.
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Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia
escaneada a la siguiente direccién de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas
solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 4 de marzo de 2026.

3. PERFIL DEL CONTRATO

Persona con experiencia acreditada en transferencia de conocimiento, valorizaciéon y divulgacién de
resultados de investigacion en proyectos. Se requieren competencias en organizacion y coordinacion de
acciones formativas, comunicacion estratégica (incluidas redes sociales) y difusién de resultados cientificos,
tecnolégicos y medioambientales. Se valorara la experiencia en apoyo a modelos de negocio y cadenas de
valor sostenibles basados en innovacion y conocimiento. Se valorara la experiencia en apoyo a modelos de
negocio y cadenas de valor sostenibles basados en innovacién y conocimiento.

La persona seleccionada impulsara y coordinara formaciéon en emprendimiento tecnoldgico, gestion de la
innovacion y transferencia de conocimiento, participando en el disefio y puesta en marcha de la Incubadora
y Aceleradora Dofiana Innovacién Sostenible.

Asimismo, promovera la Catedra Dofiana como espacio de colaboracién universidad-territorio, fomentando
la innovacion abierta y el desarrollo sostenible.

Sera responsable de organizar y promover eventos de divulgacidon y encuentro (jornadas, talleres,
seminarios), asi como de planificar, ejecutar y evaluar las actividades del proyecto mediante indicadores de

impacto, proponiendo mejoras continuas

4. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a de Grado Superior

5. TITULACION MiNIMA REQUERIDA

Grado en Gestion Cultural
6. MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos (la valoracion se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos):

Expediente académico: maximo 2 puntos.

Formacion Especifica relacionada con el perfil de la plaza: maximo 3 puntos.

Experiencia en actuaciones de difusion y divulgacion: maximo 2 puntos.

Participacién en la supervision y coordinacion de jornadas, conferencias y acciones formativas en el
ambito de la innovacion y de la empresa: maximo 2 puntos.

Inglés B1: maximo 1 punto.

6. Entrevista: con caracter excepcional, y si se considera necesario para la eleccion entre varios
candidatos con la misma puntuacion, se realizaran entrevistas personales a todos ellos.
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7. MERITOS PREFERENTES.

Carnet de conducir y vehiculo propio

FUNCIONES A DESARROLLAR

Colaboracién en la gestion y coordinacién del proyecto Terra Innova.

N

ook w

Gestion Econdmica del proyecto.

9. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

COTI

INNOVACION

Apoyo en la organizacion de reuniones, de actividades de formacion, jornadas y conferencias
orientadas a los distintos agentes del sistema y a la ciudadania en general

Evaluacion y cuantificacion de indicadores y evidencias de las acciones desarrolladas en el proyecto
Difusién de convocatorias y divulgacion de los resultados de las actuaciones del proyecto.
Organizacién de eventos que permitan impulsar las iniciativas de los investigadores/as.

9.1. Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,

la Tecnologia y la Innovacion.

9.2

La formalizacién del contrato estara condicionada a la obtencion de la financiaciéon del mismo y
al cumplimiento de la normativa vigente.

Régimen de dedicacion: 37,5 horas semanales en horario de mafana y/o tarde. La jornada se
distribuira segun las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion y de comun

acuerdo entre la persona contratada y el investigador responsable.

9.3. Cuantia econémica incluida prorrata de pagas extra: 2.544,20 € brutos, mensuales.

9.4. Centro de Trabajo: Edificio Marie Curie, Campus EI Carmen, Universidad de Huelva.

10. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. 2 M Reyes Sanchez Herrera
Vocal 1: D. Carlos Ruiz Canovas
Vocal 2: D. @ Maria Jesus Moreno Dominguez

Secretario/a: D. @ Sonia Villegas Lépez

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la
Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion,
o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 17 de febrero de 2026

EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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