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Resolución de fecha 6 de julio de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia 
Convocatoria Pública para la contratación de un/a Técnico/a Especialista financiada por la 
Estrategia de Política de Investigación y de Transferencia, para el desarrollo del Proyecto 
“Aspectos complementarios y acciones de transferencia del Plan de Ordenación de Recursos 
Forestales de la Comarca Sierra de Huelva”.  (EPIT26582026). (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. 
Juan M. Domingo Santos). 
 
 
1. CONDICIONES PARTICULARES 
 
Estrategia de Política de Investigación y de Transferencia. EPIT26582026 

 

Aplicación Presupuestaria: 80.09.03.45.23 541A 640.00 
 
2. SOLICITUDES 

De conformidad con el apartado 8 de la Resolución de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de 

Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicación de concursos 

públicos de contratos de personal laboral para la realización y ejecución de proyectos, subvenciones, 

convenios y contratos con terceros de duración determinada para el año 2026., (BOJA nº 248 de 

26/12/2025).  

1. La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los 

ciudadanos de la Unión Europea. 

B. Fotocopia o copia digitalizada del título exigido en la convocatoria. 

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas 

las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso. 

D. Currículum vitae. 

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentación acreditativa de los méritos alegados en el 

currículum vitae. 

2. Cuando el último día de plazo de presentación de solicitudes sea inhábil, se prorrogará hasta el 

siguiente día hábil. 

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberán remitir 

copia escaneada a la siguiente dirección de correo electrónico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas 

solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos. 

Plazo de solicitud: Hasta el día 22 de julio de 2026. 

 
3. PERFIL DEL CONTRATO 
 

Persona con habilidades y capacidades relacionadas con la Ingeniería Forestal y del Medio Natural, 

principalmente las siguientes: 

• Manejo de Sistemas de Información Geográfica: Búsquedas y descargas de información cartográfica y 

bibliográfica, depuración de errores, operaciones con SIG y preparación de salidas de cartografía. 

• Manejo avanzado de Bases de datos: Incorporación de datos inventaríales y ambientales, creación de 

consultas e interfaces de trabajo, generación de salidas de información. Se 

valorarán positivamente conocimientos de SQL 

  
• Manejo de geodatabases: conexión de cartografía con bases de datos. Se valorarán positivamente los 

conocimientos de Post-GIS. 
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• Manejo de software estadístico. 

• Conocimientos básicos de prevención y lucha contra incendios forestales. 

• Habilidades sociales para trabajar con los distintos colectivos vinculados al sector forestal y las distintas 

secciones de su administración. 

 
4. CATEGORIA PROFESIONAL 
 
Técnico/a Especialista. 
 
5. TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  
 
BACHILLERATO O FORMACIÓN PROFESIONAL DE NIVEL EQUIVALENTE 
 
6. MÉRITOS 
 
Se valorarán los siguientes méritos, sobre 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos 5 
puntos: 

6.1. Formación Académica (max 3.5 ptos) 
6.1.1. Expediente académico en Ingeniería Forestal (2,5 puntos) 
6.1.2. Tener finalizado el Grado (0,5 ptos) 
6.1.3. Expediente académico en formación de posgrado afín (si la posee) (0,5 puntos) 

 
6.2. Formación acreditada (1.5 ptos): 

6.2.1. Áreas especificadas (máx 1 pto) 
6.2.1.1. [manejo de SIG, Geodatabases] 
6.2.1.2. [lenguaje de base de datos SQL, Post-GIS] 
6.2.1.3. [Access, R, Python] 
6.2.1.4. [Dinamización de grupos humanos].  

 
6.3. Formación acreditada (1 pto) 

Se puntuarán 0,05 puntos por cada 10 h de formación acreditada, con un máximo de 1 punto por 
cada formación  

 
6.4. Experiencia acreditada (Máx 1.5 pto: Se puntuarán 0,05 puntos por cada mes de contrato, con 

un máximo de 1 punto por cada proyecto). 
En redacción o desarrollo de proyectos forestales (de investigación o de gestión), así como en 
organización y dinamización de actividades en grupo.  
 

6.5. Otros méritos (1.5 ptos):  
Conocimientos de idiomas, carnet de conducir, movilidad, participación en proyectos relevantes, 
otros méritos que las personas candidatas consideren de interés para su candidatura. 
 

6.6. Entrevista (Max 2 ptos): 
Sólo en caso de que las personas candidatas más puntuadas hayan obtenido baremaciones muy 
próximas para el resto de criterios; la entrevista puede tener un carácter eliminatorio si la 
Comisión Evaluadora lo justifica adecuadamente (2 puntos). 

 
7. FUNCIONES A DESARROLLAR 

7.1. Redacción de parte final de un PORF (Plan de Ordenación de los Recursos Forestales) que 
incluirá: 

7.1.1. Búsquedas y descargas de información y elaboración de salidas de cartografía. 
7.1.2. Evaluación de procesos a escala comarcal: sanidad forestal, incendios, aprovechamientos 

forestales, uso público, gestión de recursos hídricos. 
7.1.3. Encuadre legal del Plan / Diagnóstico del Plan /Redacción de los Objetivos y estrategias de 

desarrollo y protección forestal. 
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7.1.4. Redacción de los Planes de actuación a escala comarcal: diseño de modelos selvícolas 
aprovechamientos (madera-biomasa-corcho-otros), 

7.1.5. PPIF, ganadería-pastos, adaptación al CC, etc. 
7.1.6. Redacción de normativa y/o recomendaciones complementarias. 

7.2. Organización de paneles de expertos: planificación, celebración de reuniones, procesado de la 
información y conclusiones. 

7.3. Gestión de la participación de todos los agentes implicados: planificación, celebración de 
reuniones, procesado de la información y conclusiones. 

7.4. Organización de evento(s) de difusión. 
 

Las tareas tendrán lugar tanto en el centro de trabajo (gabinete), como en el medio forestal (campo) y en 

espacios para la celebración de reuniones. 

 

8. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

8.1. Modalidad: Indefinido conforme al artículo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación  

La formalización del contrato estará condicionada a la obtención de la financiación del mismo y al 
cumplimiento de la normativa vigente. 

8.2. Régimen de dedicación: 25 horas semanales en horario de mañana y/o tarde. La jornada se 
distribuirá, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 y según las necesidades del desarrollo del 
proyecto de investigación y de común acuerdo entre la persona contratada y el investigador 
responsable. 

8.3. Cuantía económica incluida prorrata de pagas extras: 1.358,11€ brutos, mensuales  

8.4. Centro de Trabajo: Escuela Técnica Superior de Ingeniería, Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n 
Campus del Carmen, UHU, Universidad de Huelva 

 
 
9. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 

Presidente/a: D. Juan M. Domingo Santos 

Vocal 1: D.ª Eva Corral Pazos de Provens. 

Vocal 2: D.ª Cristina Pérez-Carral Lorenzo. 

Secretario/a: D.ª Sonia Villegas López  

 

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podrán interponer los 

interesados, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un mes desde la publicación del 

presente acto, ante el Sr. Rector de la Universidad de Huelva o bien demanda laboral en el plazo de dos 

meses ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Huelva desde la publicación del presente 

acto, conforme a lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 

Jurisdicción Social. 

 

En Huelva, a fecha de la firma 

 

EL RECTOR, P.D. 

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 

Fdo.: José Enrique García Ramos. 
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