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Resolucion de fecha 17 de marzo de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacién de un Titulado Grado Superior con cargo al Contrato
Articulo 60 L.O.S.U. entre la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P. y la
Universidad de Huelva. Xlll Convocatoria de Proyectos de Investigacion en Ciencias Sociales y
Humanidades. Fundacién Centro De Estudios Andaluces, para el desarrollo del Proyecto “¢Se
tambalean los pilares de la democracia? Teorias de la conspiracion, desinformacion y
gobernanza en la sociedad andaluza [PILARESD] - Proyecto: Pry131 /25”. (INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL: D./D? Estrella Gualda Caballero).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Contrato entre la Fundaci6on Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P. y la
Universidad De Huelva. Xlll Convocatoria de Proyectos de Investigacién en Ciencias Sociales y
Humanidades. Fundacién Centro De Estudios Andaluces

Aplicacion Presupuestaria: 80.12.09.47 541A 642.00

2. SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duraciéon determinada para el afio 2026., (BOJA n° 248 de
26/12/2025).

1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Union Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.
Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.
Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el

curriculum vitae.
2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes sea inhabil, se prorrogard hasta el

siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir
copia escaneada a la siguiente direccion de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas

solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 1 de abril de 2026.
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3. PERFIL DEL CONTRATO

Persona con especializacion en Ciencias Sociales Computacionales (Master en ciencia de datos, big
data, andlisis de redes sociales o titulaciones afines al proyecto), con perfil analitico-computacional y con
capacidad para integrarse en un equipo interdisciplinar (ESEIS/COIDESQO). Debe poseer conocimientos
para la extraccion de datos multiplataforma (X, Telegram, Instagram, TikTok) mediante web scraping y/o
APls, manejo de R y/o Python para el procesamiento, codificacion y andlisis de macrodatos (texto, audio
e imagen). Se requiere capacidad para el analisis de redes sociales, discurso y contenido, asi como
aptitud para el apoyo técnico y administrativo del proyecto (gestién de bibliografia, organizacion de
eventos, etc.). Es imprescindible la presencialidad diaria en la Facultad de Trabajo Social, ESEIS
(Huelva).

4. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior

5. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Graduado/a en Sociologia o Graduado en alguna disciplina de las Ciencias Sociales con
especializacion en Ciencias Sociales Computacionales.

6. MERITOS

Se valoraréan los siguientes méritos (la valoracidn se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos):

1 - Expediente académico (méaximo 3 puntos):
Se valorara con hasta 3 puntos la calificacién media del Expediente Académico.
a) Aprobado (5-6): 1 punto.
b) Notable (7-8): 2 puntos.
c) Sobresaliente o Matricula de Honor (9-10): 3 puntos.

2 - Experiencia profesional (méaximo 3 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia laboral a razén de 0,1 puntos por cada mes

trabajado.
a) Experiencia profesional acreditada en el area técnica de ciencias sociales computacionales,
ciencia de datos, big data, andlisis de redes sociales, o equivalentes (a razon de 0,1 puntos por
cada mes trabajado, hasta un méaximo de 1 punto).
b) Experiencia profesional acreditada en el area técnica de métodos y técnicas de investigacion
cuantitativos o cualitativos en Sociologia (a razén de 0,1 puntos por cada mes trabajado, hasta
un méaximo de 1 punto).
c¢) Experiencia profesional acreditada en las areas tematicas del proyecto (teorias de la
conspiracién, desinformacion) (a razén de 0,1 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo
de 1 punto).

3 - Formacion Especifica (méaximo 4 puntos):
a) Se valorara el estar cursando o haber cursado el Master Oficial en ciencias sociales
computacionales, ciencia de datos, Big Data, redes sociales, o equivalentes. La puntuacion sera
proporcional a los créditos aprobados, otorgando el maximo a aquellos candidatos que hayan
culminado los estudios en su totalidad (méaximo 1 punto).

b) Se valorara el estar cursando o haber cursado el Master Oficial en ciencias sociales con
contenidos afines al proyecto de investigacion al que se incorporaria. La puntuacion sera
proporcional a los créditos aprobados, otorgando el maximo a aquellos candidatos que hayan
culminado los estudios en su totalidad (maximo 1 punto).
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¢) Formacion en las areas tematicas del proyecto (teorias de la conspiracién y desinformacion).
Se valoraran cursos a partir de 20 horas, o cursos de menor duracién si acumulan al menos 20
horas en las teméticas citadas (maximo 1 punto).

d) Idiomas (méximo 1 punto):
i. Inglés.
1. Nivel B1: 0,25 puntos.
2. Nivel B2: 0,5 puntos.

3. Nivel C1-C2: 0,75 puntos.
ii. Otros idiomas.

1. Nivel B2 o superior: 0,5 puntos.

Para superar los méritos de este concurso es necesario superar esta fase con un minimo de 5 puntos.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

FUNCIONES A DESARROLLAR
Apoyo a la investigacion: Ejecutar tareas de investigacion integrando métodos cuantitativos,

cualitativos y computacionales (andlisis estadistico, de redes sociales y semanticas, de contenido y
del discurso). Realizar la extracciéon de datos multiplataforma (X, Telegram, Instagram, TikTok, etc.)
mediante técnicas de web scraping y uso de APIs. Colaborar en tareas de Procesamiento de
Lenguaje Natural (NLP), modelado de temas (topic modeling), asi como el disefio, aplicacion y
evaluacion de prompts para la codificacion asistida por Inteligencia Artificial aplicada a las ciencias
sociales. Apoyo en la aplicacién de herramientas de IA.

Gestion y procesamiento de datos: Gestionar las bases de datos obtenidas durante el proceso de
investigacion. Utilizar R y/o Python para la limpieza, normalizacion y procesamiento de macrodatos
(big data) en formatos de texto, audio e imagen. Realizar procesos de anotacion, codificacién
cualitativa y elaboracion de diccionarios tematicos y/o mapas de redes sociales.

Andlisis tematico y estudios de casos. Analizar fenémenos sociales y casos de estudio asociados
especificamente a las teorias de la conspiracion y los procesos de desinformacion. Apoyar en la
blsqueda, revisién y gestion de la documentacion bibliografica especializada.

Apoyo global y gestién del proyecto: Colaborar en la coordinacién del proyecto, incluyendo la
organizacion de reuniones, talleres, conferencias y la redaccién de actas. Brindar apoyo técnico en la
difusion de resultados, elaboracion de publicaciones cientificas y otras actividades de transferencia.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo y al
cumplimiento de la normativa vigente.

Régimen de dedicacion: 20 horas semanales en horario de mafiana, de lunes a viernes, entre las
10:00 y las 14:00 horas, y segln las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion y de
comun acuerdo entre la persona contratada y el investigador responsable.

Cuantia econémica incluida prorrata de pagas extras: 1.427,37 € brutos, mensuales.

Centro de Trabajo: Grupo de investigacion Estudios Sociales E Intervencion Social, Facultad de
Trabajo Social, Universidad de Huelva.
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9. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION
Presidente/a: D2 Estrella Gualda Caballero.

Vocal 1: D? Carolina Rebollo Diaz.

Vocal 2: D. lvan Rodriguez Pascual.

Secretario/a: Diia. Sonia Villegas Lopez.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion
de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa

En Huelva, a 17 de marzo de 2026

EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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