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Resolucién de fecha 5 de noviembre de 2025 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un Técnico Especialista con cargo a la Estrategia de
Politica de Investigacion y Transferencia (EPIT) Convocatoria 2025 - Proyectos Propios
Autofinanciados para la realizacion del Proyecto de investigacion “Disefio e implementaciéon de una

instalacion para alojar una planta piloto de trigeneracién con hidrégeno verde”. (NVESTIGADOR/A
PRINCIPAL: D./D* JOSE MANUEL ANDUJAR MARQUEZ).

1.- CONDICIONES PARTICULARES

Proyecto Propio Autofinanciado de la Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia (EPIT) Convocatoria 2025
para el desarrollo del Proyecto “Disefio e implementacion de una instalacién para alojar una planta piloto de
trigeneracion con hidrégeno verde”.

Aplicacion Presupuestaria: 80.09.03.45.19 541A.2 640.00

2.- SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucién de 17 de diciembre de 2024 de la Universidad de Huelva, por la que
se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos publicos de contratos de personal
laboral para la realizacién y ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada para el afio 2025, (BOJA n° 246 de 20/12/2024).

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Union
Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las asignaturas y
calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.
E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

F. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia escaneada
acompafiada de la justificacion de la presentacion en otro registro, a la siguiente direccion de correo electrénico
unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 19 de noviembre de 2025.

3.- PERFIL DEL CONTRATO

FP de Grado Medio: Instalaciones de Telecomunicaciones.

4.- CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico/a Especialista.
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5.- TITULACION MIiNIMA REQUERIDA

Bachillerato, Formacion Profesional o equivalente. Con formacion en instalaciones de telecomunicaciones.

6.- IDIOMAS REQUERIDOS

1. Espafiol (Lengua Materna)
2. Inglés (Nivel Basico).

7.- MERITOS PREFERENTES

Técnico grado medio con titulacion oficial en Instalaciones de Telecomunicaciones y conocimiento, experiencia y manejo
sobre maquinaria e instalaciones industriales, ademas de disponer de conocimiento en las siguientes areas: Electronica
aplicada; equipos microinformaticos; Infraestructuras de redes de datos y telefonia; Infraestructuras Comunes de
Telecomunicaciones en Viviendas y Edificios; Circuitos cerrados de television y seguridad electronica; Instalaciones
Dométicas; Instalaciones de Radiocomunicaciones; STS-ES-01 (UAS).

8.- MERITOS
Se valoraran los siguientes méritos (la valoracion se realizara sobre 10 puntos):

Expediente académico (1 punto).

Acreditacién de formacién en Electricidad, Montaje y Mantenimiento de Instalaciones AT y BT (1 punto).
Acreditacion de formacién en Trabajos de Altura (1 punto).

Acreditacion de formacion en Atmdsferas Explosivas (1 punto).

Acreditacion de formacion en Espacios Confinados (1 punto).

Acreditacion de formacion como Operador: Mévil de Brazo 3b (1 punto).

Acreditacion de formacion completa de Aptitudes practicas para escenario STS-ES-01 (1 punto).
Experiencia laboral previa y acreditada (1 punto).

Entrevista personal (2 puntos).

oeNoaRwWD=

9.- FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Disefio, fabricacion, puesta en marcha, revision y control de: Sistemas eléctricos de AT y BT, Sistemas de H2
de fabricacion propia, bancada de ensayos...

2. Disefio, fabricacion y restauracion de piezas con Torno Profesional HBM.

3. Disefio, fabricacion y restauracion de piezas con Fresadora de sobremesa (CNC)

4. Disefio, fabricacion y restauracion de piezas con Maquina por Control Numérico (CNC).

5. Disefio y fabricacion de piezas en impresoras 3D de filamento y resina, utilizando programas de disefio como
las herramientas de Autodesk y programas de slicer como Bambu Studio.

6. Fabricacion y restauracion de piezas mediante soldadura por electrodos, TIG, MIG.

7. Fabricacion y restauracion de PCBs en Estacién de soldadura por infrarrojos.

8. Disefio, fabricacion, puesta en marcha, revision y control de planta piloto de Trigeneracion con hidrégeno
verde.

9. Revision y control del campo fotovoltaico, aerogeneradores y equipos de la sala de control del CITES.

10. Vuelos de reconocimiento y toma de datos de infraestructura (UAS).

10.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

10.1.- Modalidad: Contrato Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo y al cumplimiento de la
normativa vigente.

10.2.- Régimen de dedicacién: 37,5 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se distribuira segun
las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacién y de comun acuerdo entre la persona contratada y el
investigador responsable.
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10.5.- Cuantia: 1714.28 € brutos, mensuales

10.6.- Centro de Trabajo: Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad (CITES).

11.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. MIGUEL ANGEL MARTINEZ BOHORQUEZ.
Vocal 1: D. JUAN MANUEL ENRIQUE GOMEZ.

Vocal 2: D. ANTONIO JAVIER BARRAGAN PINA.
Secretario/a: D?. SONIA VILLEGAS LOPEZ.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la publicacién de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, seguin disponen los articulos 8 y 46.1 de la

Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En Huelva, a 5 de noviembre de 2025

EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIIFICACION ESTRATEGICA

Universidad
deHuelva

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos
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