GERENCIA

s * %

. o st Sl Cofinanciado por )I
gl 73 DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION .z \
g ¥ UNNERSGADES LR |a Union Europea &,

Servicio de
Recursos Humanos

Tlniversidad de Huelva

Resolucion de fecha 17 de marzo de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un Titulado Grado Superior con cargo al Proyecto
Proyecto PID2024-1615580B-100 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER,
UE, para el desarrollo del Proyecto I+D+ i: "Multialfabetizacion afectiva para aprendices adultos y
su profesorado de lenguas adicionales" (AMALLE). (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D./D® Anali
Fernandez Corbacho).

1. CONDICIONES PARTICULARES

Proyecto PID2024-1615580B-100 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER,
UE

Aplicacién Presupuestaria: 80.09.07.24 541A 640.00

2. SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos
publicos de contratos de personal laboral para la realizacién y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duraciéon determinada para el afio 2026., (BOJA n° 248 de
26/12/2025).

1. La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacién:
A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum vitae.

2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el

siguiente dia habil.

3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir

copia escaneada a la siguiente direccion de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas

solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.
Plazo de solicitud: Hasta el dia 1 de abril de 2026.

3. PERFIL DEL CONTRATO

La persona candidata debe poseer titulacién universitaria (Grado, Licenciatura o equivalente) relacionada
con la Educacion, el Aprendizaje de Lenguas o la Comunicacion. Con competencias especificas para el
apoyo técnico a proyectos de investigacion en las areas de mente, lenguaje y pensamiento, enmarcadas
en

el &mbito de las Humanidades y las Ciencias de la Educacién. Se valorara la familiaridad con entornos
de investigacion interdisciplinar y la capacidad de colaborar en tareas de documentacion, analisis y
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difusion cientifica; asi como la experiencia en ensefianza de lenguas

extranjeras, preferiblemente a adultos.

Habilidades y capacidades profesionales:

e Capacidad para recopilar, organizar y analizar datos linglisticos, textuales o experimentales
procedentes de diferentes fuentes.

e Manejo de herramientas digitales, bases de datos bibliograficas (p. ej., Scopus, Web of Science) y
programas de analisis cualitativo o cuantitativo (p. €j., NVivo, Atlas.ti, SPSS, R).

e Manejo de herramientas de gestion de proyectos. Particular atencién al uso de MS Teams.

e Conocimientos en lingiistica aplicada, adquisicion y uso del lenguaje, andlisis del discurso o estudios
sobre bilingliismo y multilingtiismo.

e Conocimientos basicos de disefio de instrumentos de investigacion (cuestionarios, entrevistas,
protocolos experimentales).

e Habilidad para elaborar informes técnicos, revisar literatura cientifica y asistir en la redaccion de
resultados y memorias de proyecto.

o Competencia comunicativa en espafiol, y en inglés (C1), tanto oral como escrita.

e Capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y responsabilidad en el cumplimiento de tareas y plazos.

e Sensibilidad hacia la diversidad cultural y lingliistica, coherente con los objetivos del proyecto en
torno a la cultura, la creatividad y la sociedad inclusiva.

4. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior.

5. TITULACION MINIMA REQUERIDA

Grado o Diplomatura en Educacion Primaria o Grado en Comunicaciéon Audiovisual o Grado en
Comunicacion Digital o Grado en Estudios Ingleses o Licenciatura en Filologia Inglesa

6. MERITOS

Se valoraréan los siguientes méritos (la valoracidn se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos):

1. Formacion académica (maximo 2 puntos)
a. Titulo de Master en gestion de proyectos de investigacion,
lenguas, comunicacién, o areas afines: hasta 1,5 puntos.
b. Formacion complementaria relacionada con la gestion de proyectos, analisis de datos o
herramientas digitales: hasta 0,5 puntos.
2. Experiencia profesional (maximo 3 puntos)
a. Experiencia acreditada en gestion o apoyo técnico en proyectos de investigacion I+D: hasta
1 puntos.
b. Experiencia en el uso de herramientas de andlisis cualitativo o cuantitativo (NVivo, Atlas.ti,
SPSS, R, etc.) o de gestion de proyectos (MS Teams, Trello, etc.): hasta 0,25 punto.
c. Experiencia en redaccion de informes técnicos, revision bibliografica o apoyo a la
elaboracién de articulos cientificos: hasta 0,75 puntos.
d. Experiencia en gestion de la comunicacion: 0,75
3. Competencias técnicas y linglisticas (maximo 2 puntos)
a. Nivel acreditado de inglés (C1 o equivalente): hasta 1 punto.
b. Competencia en el uso de bases de datos bibliograficas (Scopus, Web of Science, Dialnet,
etc.) y gestion de referencias: hasta 1 punto.
4. Adecuacion del perfil al proyecto (maximo 1 punto)
a. Grado de adecuacion de la formacion, experiencia y competencias del candidato/a a las
necesidades concretas del proyecto.
5. Entrevista (maximo 2 puntos) Valoracién de la capacidad del/de la candidato/a para desempefiar las
funciones del puesto, su motivacién, habilidades comunicativas y adaptacion al equipo de trabajo.

linguistica, ensefianza de
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7.

MERITOS PREFERENTES

Experiencia en gestién de proyectos de investigacion, asi como en labores de comunicacion.
Formacioén universitaria relacionada con los campos de la Educacion, el Aprendizaje de Lenguas o la
Comunicacion.

8.

IDIOMAS

Castellano, con nivel “Excelente” y nivel certificado de C2, el certificado de nivel con relacién al idioma
espafiol no sera exigible a personas cuya nacionalidad tenga al castellano como idioma oficial.

Inglés, con nivel certificado C1

9.

10.

FUNCIONES A DESARROLLAR

Prestar apoyo técnico y administrativo en la gestion y ejecucion del proyecto de investigacion.
Asistir en la organizacién y mantenimiento de la documentacion, redaccion de informes, materiales
de difusion y entregables del proyecto.
Apoyar la recogida, transcripcién, codificacion y andlisis de datos.
Contribuir a la organizacion y coordinacién de reuniones, talleres y actividades de difusion del
proyecto.
Gestionar herramientas digitales de comunicacion y trabajo colaborativo (MS Teams, unidades
compartidas, etc.) para facilitar la comunicacion entre los miembros del proyecto, las unidades
administrativas y las instituciones colaboradoras.
Realizar labores de comunicacién y difusion:
o Disefio e implementacion de la Estrategia de Comunicacion.
Disefio del logo y web del proyecto
Apoyar en la organizacién de eventos locales e internacionales.
Gestion de redes sociales y comunidad virtual.
Elaboracion de contenidos multicanal (web, redes, newsletters).

O O O ©

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
10.1. Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

La formalizacién del contrato estard condicionada a la obtencién de la financiacion del
mismo y al cumplimiento de la normativa vigente.

10.2. Régimen de dedicacién: 20 horas semanales en horario de lunes, marte y jueves, de
9:00 a 14:00 y los miércoles de 13:00 a 18:00, pudiéndose distribuir segun las necesidades del
desarrollo del proyecto de investigacion y de comun acuerdo entre la persona contratada y el
investigador responsable.
10.3. Cuantia econémica incluida prorrata de pagas extras: 1.394,98 € brutos, mensuales
10.4. Centro de Trabajo: Centro de Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e
Innovacion para el Desarrollo Social (COIDESO), Avenida de las fuerzas Armadas, s/n, Campus
de "El Carmen" Universidad de Huelva.
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11. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidenta: D? Anali Fernandez Corbacho.
Vocal 1: D. Javier Davila L6pez
Vocal 2: Fernando Rubio Alcala

Secretario/a: Dia. Sonia Villegas Lopez

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion
de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa

En Huelva, a 17 de marzo de 2026

EL RECTOR, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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