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Resolucion de fecha 7 de abril de 2026 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un/na Titulado/a Grado Superior (Perfil 1) con cargo
a la Orden TED/818/2021, de 12 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P. del Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, en régimen de concurrencia competitiva, para la
financiacion de la investigacion y actividades que contribuyan a la transicién ecologica, a la
conservacion del patrimonio natural y a hacer frente al cambio climatico, a través de la
Convocatoria de ayudas para la mejora ambiental en el ambito agricola y forestal y el desarrollo
sostenible del entorno de Doifana, para el desarrollo del Proyecto “Practicas agrarias
innovadoras para contribuir a la mejora ambiental y de la biodiversidad en el entorno de Dofiana.
AGROBIO - Donana”.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D* MARIA ANGELES FERNANDEZ RECAMALES

1. CONDICIONES PARTICULARES

Orden TED/818/2021, de 12 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones de la Fundacioén Biodiversidad, F.S.P. del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacién de la investigacion y
actividades que contribuyan a la transicion ecoldgica, a la conservacion del patrimonio natural y a hacer
frente al cambio climatico, a través de la Convocatoria de ayudas para la mejora ambiental en el ambito
agricola y forestal y el desarrollo sostenible del entorno de Dofiana, para el desarrollo del Proyecto
“Practicas agrarias innovadoras para contribuir a la mejora ambiental y de la biodiversidad en el entorno
de Dofiana. AGROBIO - Dofana”.

Aplicacién Presupuestaria: 80.09.07.31 541A 640.00

2. SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Huelva, por la
que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos publicos de contratos de
personal laboral para la realizacion y ejecuciéon de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de
duracion determinada para el afio 2026., (BOJA n° 248 de 26/12/2025).

1. La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la
Unién Europea.

Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.

Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum
vitae.

2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, se prorrogara hasta el siguiente dia
habil.
3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia

escaneada a la siguiente direccién de correo electrénico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes
puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 22 de abril de 2026.
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3. PERFIL DEL CONTRATO

Especialista con capacidad para el analisis de datos geoespaciales, manejo avanzado de SIG y
teledeteccion, y tratamiento de bases de datos ambientales. Experiencia en uso de imagenes satelitales
(Sentinel, Planet, WorldView, EnMAP), modelizacién espacial (kriging, cokriging) y generaciéon de
cartografia tematica. Conocimiento en analisis de datos edaficos y climaticos, asi como en herramientas
de programacion (Python). Capacidad para trabajo de campo, elaboracion de informes técnicos y
participacion en proyectos de investigacion relacionados con el ambito agroambiental.

4. CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior

5. TITULACION MiNIMA REQUERIDA

Graduado/a en Ciencias Ambientales.

6. MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos (la valoracion se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos):

- Expediente académico: 3 puntos

- Experiencia en proyectos de investigacion con relevancia para el proyecto: 2 puntos
- Entrevista (se valoraran habilidades requeridas en el perfil del contrato): 3 puntos

- Otros méritos relevantes: 2 puntos

Para superar los méritos de este concurso es necesario superar esta fase con un minimo de 5 puntos.

7. MERITOS PREFERENTES

Se valorara experiencia previa en proyectos de investigacion o transferencia en el ambito agroambiental,
especialmente en el uso de teledeteccion y SIG. Se considerara mérito el manejo de imagenes
hiperespectrales y el conocimiento de sensores avanzados (ENMAP u otros), asi como la integracién de
datos procedentes de satélite, drones y trabajo de campo. Se valorara experiencia en el desarrollo de
modelos predictivos aplicados a la agricultura o al analisis ambiental, y el uso de herramientas de
programacion (Python) para el tratamiento de datos geoespaciales y grandes volimenes de informacion.

8. IDIOMAS

Inglés, con nivel certificado B2

9. FUNCIONES A DESARROLLAR

e Anadlisis geoespacial mediante SIG y teledeteccion para la caracterizacion edafoldgica y climatica.

o Tratamiento e integraciéon de datos procedentes de imagenes satelitales, drones y trabajo de campo.

e Aplicacion de técnicas de modelizacién espacial (kriging, cokriging) y desarrollo de modelos
predictivos.

e Generacion de cartografia tematica y mapas de aptitud agricola.

o Elaboracion de informes técnicos y apoyo en la transferencia de resultados.

o Participacion en campafas de campo y coordinacion con el equipo del proyecto.
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10. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

»= Modalidad: Indefinido conforme al articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencién de la financiaciéon del mismo y al
cumplimiento de la normativa vigente.

= Régimen de dedicacion: 10 horas semanales en horario de tarde, de lunes a viernes, entre las

17:00 y las 19:00 horas, y segun las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion y de
comun acuerdo entre la persona contratada y el investigador responsable.

= Cuantia: 727,13 € brutos mensuales incluida la parte proporcional de pagas extras.

= Centro de Trabajo: Facultad de Ciencias Experimentales, Campus Universitario de EI Carmen,
Universidad de Huelva.

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. EDUARDO MORENO CUESTA.
Vocal 1: D. ALBERTO ZABALO TORREJON.
Vocal 2: D. ANTONIO DOMINGUEZ MORENO.
Secretario/a: D®. SONIA VILLEGAS LOPEZ.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion
de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 7 de abril de 2026

EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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