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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECCION DE LA
CATEDRA PRONAMIC DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

El Reglamento de Catedras Externas de la Universidad de Huelva establece en
su articulo 16.5 que,

Para proceder al nombramiento del Director o Directora, el Rectoro Rectora podra
instar al Consejo de Cétedra o Aula para que abra un concurso publico para la
presentacién de candidaturas, regulando los requisitos y baremos pertinentes y
salvaguardando,entodocaso, los principios deigualdad, méritoy capacidad.

Segun el articulo 16.2

La direccién de la Catedra o Aula sera ejercida por un profesor o profesora, doctor
0 doctora de la Universidad de Huelva con vinculacion permanente, que
respondera a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico preferentemente
en el &mbito de los objetivos de la Catedrao Aula.

Segun el Articulo 17. Funciones de la Direccion de la Catedra o Aula
Son obligaciones de la Direccion:

1. Representar a la Catedra o Aula en todas las actividades que lo requieran,
velando por el prestigio de las instituciones que las sustentan.

2. Proponer al Consejo de Catedra o Aula, de acuerdo con la entidad
colaboradora, el programa de actividades a desarrollar.

3. Elaborar y presentar la Memoria Anual de actividades, la elaboracién del
presupuesto y la Memoria Econdmica, e informar sobre su ejecucion al final
del afio, sometiéndola a su aprobacion por el Consejo de Céatedra o Aula.

4. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

5. Supervisar las actividades de la Catedra o Aula y gestionar los recursos
econdmicos, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Huelva y la
legislacion vigente, y sin perjuicio de las directrices del Vicerrectorado con
competencia en materia de Catedras.

6. Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente,
las actividades de investigacién y de formacion colaborativa que se confien,
en su caso, a la Catedra o Aula.

7. Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Huelva en
todas las actividades que se lleven a cabo y por la atencion a los principios
de actuacion de las instituciones que colaboran a través de la misma.

8. Mantener la pagina web de la Catedra o Aula de su responsabilidad,
asegurando su actualizacion y su alineacion con las normas y los principios

Se permite |a verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://verificafirma.uhu.es. Este informe tiene carécter de copia

electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

FI RMADO POR

Sello el ectroni co de | a Universidad de Huel va FECHA

07/11/ 2025

I D._FIRVA

firma. uhu. es +GoD13+vDYonBr r Et pj / NFr H8i up4XUP PAG NA

13




Tniversdad de Hucha

CATEDRAS
|

de la Universidad de Huelva en materia de transparencia.
9. Cualquier otra funcion establecida en los documentos de creacion vy
funcionamiento de la Céatedra o Aula.

Asi, en la sesidn del Consejo de Catedra de la Catedra Pronamic de Inteligencia
Artificial Aplicada a los Sectores Productivos de la Universidad de Huelva,
reunida el 15 de octubre de 2025 se aprueba la apertura del procedimiento para
la designacion del Director/a de la citada Catedra al profesorado de la
Universidad de Huelva, de acuerdo con los siguientes requisitos.

PRIMERO. Aspirantes

Podra optar a la Direccién de la Céatedra Pronamic de Inteligencia Artificial
Aplicada a los Sectores Productivos de la Universidad de Huelva , cualquier
profesor o profesora de la Universidad de Huelva que tenga el grado de Doctor/a
y que tenga vinculacion permanente.

SEGUNDO. Documentacién

Para optar a la Direccion de la citada Céatedra, la persona interesada habra de
presentar el Curriculum Vitae, sefialando, en especial, la experiencia en gestion
y la proximidad investigadora al mundo de la Inteligencia Artificial aplicada a los
sectores productivos (ver anexo), asi como una memoria/proyecto para la
Céatedra Pronamic de Inteligencia Artificial Aplicada a los Sectores Productivos
de la Universidad de Huelva , en la que se valorara la coherencia con los
objetivos de la Catedra explicitados en su Convenio de creacion, el caracter
innovador de la propuesta de actividades y su viabilidad.

TERCERO. Valoracion

Para la determinacion de la candidatura elegida, el Consejo de Cétedra aplicara
los siguientes margenes de valoracion.

1. Valoracién de Curriculum Vitae en los aspectos sefialados en el punto
Segundo: hasta el 60%

2. Valoracion de la memoria/proyecto en los aspectos sefialados en el punto
Segundo: hasta el 40%.

CUARTO. Plazos

La presentacion de las candidaturas se realizara mediante instancia presentada
en la Sede Electronica del Registro General de la UHU, de acuerdo con el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas y dirigida al Servicio de Empleo y
Emprendimiento hasta el dia 26 de noviembre de 2025. A dicha instancia se
adjuntara la documentacién exigida en el punto Segundo.

QUINTO. Propuesta de Nombramiento

De conformidad con el articulo 13.f) del Reglamento de Catedras de la
Universidad de Huelva, corresponde al Consejo realizar la propuesta de
nombramiento del Director o Directora de Catedra al Rector o Rectora, cuya
resolucion, que agota la via administrativa, sera recurrible ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del Recurso potestativo de
Reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Dicha propuesta se hara publica junto a las puntuaciones de los o las
aspirantes en un plazo minimo de 5 dias habiles tras el cierre de la
convocatoria.

El Rector de la Universidad de Huelva

P.D.: La Vicerrectora de Transferencia y Desarrollo Territorial

Resolucion 26/2025, de 1 de septiembre - BOJA n° 172 de 8 de septiembre de
2025

Fdo.: Maria Reyes Sanchez Herrera
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